
求職者等に対するハラスメント防止方針 

 

 

求職者等に対するハラスメント防止について 

株式会社ネスタリゾート神戸は、採用選考、会社説明会、インターンシップ、OB・OG 訪問、リクルー

ター面談その他の求職活動に関するあらゆる場面において、求職者等に対するセクシュアルハラスメン

トをはじめとするハラスメント行為を許しません。求職者等の皆さまが安心して求職活動を行える環境

づくりに努めています。  

また、ハラスメント行為を行った従業員等に対しては、社内規程に基づき厳正に対処します。  

 

求職活動に関する当社ルール 

求職者等との面接・面談等については、以下のルールを定めています。  

・面接・面談は原則として会社施設内またはオープンな場所で実施します。 

・面接・面談は原則として営業時間内に実施します。 

・業務上必要な範囲を超えて、交際状況やプライベートな事項について質問しません。 

・私的な連絡先の交換や食事・デート等への誘いを行いません。 

・必要のない身体接触その他の不適切な言動を行いません。 

・オンライン面談や SNS 等を利用する場合も同様のルールを適用します。  

 

相談窓口 

求職活動中に当社従業員等から不適切な言動を受けた場合は、以下の窓口へご相談ください。  

セクシャルハラスメント相談窓口 

〒673-0703 兵庫県三木市細川町垂穂 894-60 

TEL：0794-83-5107 

担当者 

・岡村（男性）y.okamura@nesta.co.jp 

・片山（女性）n.katayama@nesta.co.jp 

 

プライバシー保護について 

ご相談いただいた内容は厳重に管理し、相談者のプライバシー保護に十分配慮します。 

また、事実確認や再発防止に必要な場合を除き、相談者の同意なく第三者へ開示することはありません。  

 

相談したことによる不利益取扱いの禁止 

当社は、相談や申告を行ったことを理由として、採用選考その他において不利益な取扱いを行いません。

安心してご相談ください。 
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